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AGGIORNA n 66 del 07/04/2021

CREDITO D’IMPOSTA 4.0
NECESSARIO
IL DURC REGOLARE

Come analizzato approfonditamente nei nostri Dmz Aggiorna n.23 e
24, la Legge di bilancio 2021 ha ridefinito ed esteso il credito
d’imposta per gli investimenti in beni strumentali nuovi, tra cui quelli
rientranti nel “Piano Industria 4.0, con lobiettivo di rilanciare il ciclo
degli investimenti.

Il credito d'imposta riconosciuto sugli investimenti e determinato
applicando le aliquote stabilite per ciascuna categoria di beni
(ordinari materiali e immateriali e 4.0) e nel rispetto dei relativi limiti
dimensionali riguardanti lammontare dellinvestimento eseguito.

L’utilizzo puo avvenire in compensazione in tre quote annuali di pari
importo.

Per poter beneficiare del contributo, sono state introdotte alcune
condizioni fondamentali in cui i soggetti beneficiari devono trovarsi.
subordinato a due condizioni

Il beneficio spettante e infatti

fondamentali:

e il rispetto delle normative sulla sicurezza nei luoghi di lavoro
applicabili in ciascun settore;

e il corretto adempimento degli obblighi di versamento dei
contributi previdenziali ed assistenziali a favore dei lavoratori.

Pertanto le imprese, prima di utilizzare in compensazione il credito
d’imposta, dovranno controllare la regolarita del DURC, ossia il
documento attestante la regolarita contributiva nei confronti di INPS,
INAIL e, per le aziende tenute ad applicare i contratti del settore
dell'edilizia, di Casse Edili, rilasciato con esito positivo, in modalita
telematica e con validita per 120 giorni.

Lo Studio resta a completa disposizione



